
 
 

 

 

 

 

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI UN TIROCINIO FORMATIVO NELL’AMBITO 

DEL PROGRAMMA ERASMUS+ 

2022-1-FR01-KA121-VET-000055553 

PROMOSSO DA “Welcoma” – Francia 

 
 

La presente Convenzione regola i rapporti tra 

 
Re:attiva SRL, con sede in Campobasso, Via Mazzini, 111, CF: 01895160701, Tel. 3280597031, rappresentata dal Sig. Domenico De 

Cesare in qualità di Vice-Presidente, società che opera nel settore della formazione, in particolare sul fronte della progettazione 

europea e della realizzazione di programmi atti a favorire la mobilità dei giovani nei Paesi dell'Unione Europea, quali il programma 

Erasmus+, in qualità di Partner del progetto, 

e 
 

DIREZIONE REGIONALE MUSEI MOLISE con sede in Salita San Bartolomeo 10, 86100 Campobasso, Tel. 0874 431355 

rappresentata per la firma della presente Convenzione dal Direttore Enrico Rinaldi, domiciliato per la carica presso la Direzione 

 
 
 

PREMESSO CHE 

 
 
 

1) Con REGOLAMENTO (UE) N. 1288/2013 il PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO dell'11 dicembre 2013 istituisce il 

programma dell'Unione per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport "Erasmus+". 

2) che Re:attiva, nell'ambito dei programmi di mobilità e formazione transnazionale destinati ad agevolare le scelte professionali tramite 

la conoscenza diretta del mondo del lavoro, promuove programmi formativi per studenti, persone nel mercato del lavoro e professionisti 

provenienti dai Paesi dell’Unione europea, 

3) il tirocinio curriculare favorisce la promozione congiunta di studi e attività conoscitive aventi ad oggetto il patrimonio culturale e – 

contribuendo alla crescita formativa dello studente, in termini di trasmissione di conoscenze e abilità nonché di sviluppo di competenze 

– risponde anche, in ultima istanza, a diffondere la conoscenza del patrimonio culturale e favorirne la fruizione, come previsto dagli artt. 

118 e 119 del D.Lgs 42/2004 

4) i responsabili degli istituti e dei luoghi della cultura di cui all'articolo 101 possono stipulare apposite convenzioni con le università, le 

scuole di ogni ordine e grado, appartenenti al sistema nazionale di istruzione, nonché con ogni altro istituto di formazione, l'elaborazione 

e l'attuazione di progetti formativi e di aggiornamento, dei connessi percorsi didattici e per la predisposizione di materiali e sussidi 

audiovisivi, destinati ai docenti ed agli operatori didattici” ai sensi dell’ art. dell’art. 119, comma 2 del D.Lgs. 42/2004 

5) il D.P.C.M. 169/2019, all’art. 15, comma 2, lettera f), prevede la valutazione e l’autorizzazione da parte della DG-ERIC su tutte le 

attività formative svolte presso o in collaborazione con gli Uffici del Ministero (ivi, dunque, compresi i tirocini curriculari). 

6) Il numero di dipendenti a tempo indeterminato, di cui all’art. 1 del D.M. del Ministero del Lavoro n. 142/1998, della Direzione 

Regionale Musei Molise è pari a 40 unità 

 

7)In data 22.05.23 con n. ° prot.  31305 la Direzione Generale Educazione, Ricerca e Istituti Culturali del Mi.C. ha approvato il Learning 

Agreement nell’ambito della mobilità Erasmus+ proposta da Re:attiva s.r.l. 

 

8) in data 05.06.23 n.° prot. 33674 la Direzione Generale Educazione, Ricerca e Istituti Culturali del Mi.C. ha approvato  

 Convenzione per tirocinio curriculare tra Direzione Regionale Musei Molise e l’Associazione Regione Europa Attiva (REA)
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SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

ARTICOLO 1 

 
 

La DIREZIONE REGIONALE MUSEI MOLISE si impegna ad accogliere – nel periodo compreso tra il 09/06/2023 e il 05/09/2023 – 

presso le proprie strutture, il suddetto studente di nazionalità francese Nathan Proffit il partecipante al progetto “Welcoma” 2022-

1- FR01-KA121-VET-000055553 

Il suddetto partecipante inviato dall’ “Welcoma” – Francia, nominato di seguito “il promotore”, verrà inquadrato in particolare, in tutti o 

in alcuni dei seguenti ambiti di attività della DIREZIONE REGIONALE MUSEI MOLISE sulla base delle esigenze della stessa e le 

attitudini, gli interessi e le competenze dei partecipanti al progetto: 

 

• Riallestimento della collezione permanente del Museo di Palazzo Pistilli 

• Organizzazione di eventi estivi di promozione e fruizione del Museo di Palazzo Pistilli 
 

Il tutor del soggetto ospitante sarà il dott. Davide Delfino, funzionario archeologo in servizio presso la Direzione Regionale Musei Molise e 
direttore del Museo Sannitico e del Museo di Palazzo Pistilli 

 
ARTICOLO 2 

 
 

1- I tirocini formativi ERASMUS+ sono regolati dal REGOLAMENTO (UE) N. 1288/2013 il PARLAMENTO EUROPEO E DEL 

CONSIGLIO dell'11 dicembre 2013; i tirocinanti prestano la propria opera professionale a titolo gratuito, in linea con gli scopi formativi 

del Programma Erasmus+. 

ARTICOLO 3 

 
 

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo il tirocinante è tenuto a: 
 

svolgere le attività previste dal progetto formativo; 
 

rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e le misure di prevenzione legate all’emergenza 

COVID-19; 
 

mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni e conoscenze in merito ad attività o 

caratteristiche dell'Ente Ospitante di cui venissero a conoscenza durante il tirocinio. 

 
 

ARTICOLO 4 

 
 

Re:attiva garantisce che il tirocinante abbia opportuna copertura assicurativa contro gli infortuni, nonché per la responsabilità civile e 

danni a terzi, secondo quanto stabilito dal Manuale Amministrativo per la gestione dei progetti di mobilità del Programma ERASMUS+. 

Tale assicurazione è stipulata dal promotore del progetto prima della partenza e copre l’intero periodo progettuale. 

 
 

ARTICOLO 5 

 
 

L'Ente Ospitante si impegna: 
 

a) a far rispettare il progetto di tirocinio che verrà concordato e trascritto nel Learning Agreement del progetto; 
 

b) a segnalare tempestivamente a Re:attiva qualsiasi eventuale assenza del tirocinante, interruzione o eventuali comportamenti 

negligenti dello stesso. 

Nessun altro obbligo è posto in capo all'Ente Ospitante, in particolare per quanto riguarda l'alloggio del tirocinante, per il quale è tenuto 

ad occuparsi Re:attiva. 

 

 
Campobasso, 08/05/2023 



Per Re:attiva – regione europa attiva 

 
 

Domenico De Cesare 
 

 

 
Per la DIREZIONE REGIONALE MUSEI MOLISE 

 

Dott. Enrico Rinaldi 
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