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CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICAE
SOMGGIETTTO OSPITANTE

Tra

Liceo Staiale “Giuseppe Maria Galanti™ con sede in Campobasso, via Trieste, 1, endice fiseale
RO001 3K0700 d"ora i poi denominata “istibuzdone scolastica”, rappresentala dal Dirigente Scaliastien
prof. Massimo Di Tullio, nato a Compobasso, il 01 dicembre 1963, codice fiseale
[¥TT.MEMOITOIRS19E:

{(Soggeto ospitante) 1. Direzione Regionale Musei Molise - con sede legale in Campobasso
(CH), via Salita San Bartolomeo 10, codice (scale 92072270702 d'ora in poi denominato “soggetto
ospitante”, rappresentate dal  Sig,  Forico RINALD mate o Roma (RM) il 17/01/1969.

Premesso che

- la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante “Bilanclo di previsione dello Stato per Uanne fi-
nanziario 2019 ¢ hilancio pluriennale per i triennio 200 9-2021" {legge di Bilancio 20149 1ha
disposto la ridenominazione dei percorsi di altemanzs scuola lvors di cui ol decreto Je-
pislative 15 aprile 2005, o 77, in “percorsi per e compelense frasversalil ¢ per
Uarlemamenta™

- i sensi dell’art, | del D, Lgs. 7705, tali percorsi costituiscono una modalith di realiveazione
dei corsi nel secondo cielo del sistema o istruzione ¢ formuzione, per assicurane ai giovani
I"acyusizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
ai sensi della legpe 13 luglio 2005 n 07, art 1. commi 33-43, i percorsi in esame sono
organicamente inseriti nel Piane Triennale dell'Offeria Formativa dell’istituzione scolastica
co- me parte integrante dei percorsi di istiwsone;

- durante i percorsi ghi studenti sono soggetti all"applicazione delle disposizioni del d.lgs. 9
aprile 200%, n. 81 e suceessive modifiche e imegrazioni;

S1conviene guanto sepue:
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Art L.

I, |.a Direzione Regionale Musei del Molise, qui di sepunlo indicata anche come il “soggetio
osprtante”, si mmpegne nd necoghere o fiolo gratuilo presso le soe strottore, dal 18 al 21 aprile
2023, n"15 stwdenti della classe 4 A, nel porcomt per e competenze tmsversali o per
Corentamento (di sepoite indicati POCTO) sy proposta del Liceo Statale “Gioseppe Maria

Chalanti™, di seguite indicato anche come “istituzione scolastica”,
Art. 2

. L'accoglimento deghi studenti per @ pertodi di apprendiments in ambiente lavorativo non
costituisee rpporio di lnvoro,

2. Ad fink e agli effetti delle disposizioni di cui al dlgs. 812008, lo studente nelle ativita del PCTO
¢ cquiparatio o lsvoratore, ex art. 2, comma | letters a) del decreto citato,

A, Llattivitd i Tormazione ed onentamento del PCTO ¢ congiuntamente progetiata ¢ verificats da
un docente-tutor interno, designato dallhsiituone seolastica, ¢ da un tutor formative della struttura,
indicato dal sogpetto ospitante, denominato tulor Brmalivo esternao.

4, Per ciascun allicvo inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convengione & predisposto
un percorso formative personalizzato, ¢he fa parte integrante della presente Convenzione, cocrenie
con il prafilo edueativo, culturale ¢ professionale dell"indirizzo di siudi.

5. La tiolaritd del percorse, della progetiazione formativa ¢ della centificazione delle campetenze
acguisite & dell"istituzione scolastica,

6. Laccoglimento degli studenti minorenni per i perindi di apprendimento in contesto kavorative non
foomequisire agh stessi ba gualifica di “lavoratore minore™ di cui alla L, 977/67 ¢ successive modiliche.

Ari. 3

L8 docente tutor imterno svolpe le sepuent funsiont;

i) elaborn, insieme al wtor esterna, 1l percorso firmativo personilizzate sottoscritto datle par-
tcomvilie (scuola, strutiura ospitante, studente/sopgetii esercenty | potesta genitoriale);

b} assiste e puida lo studente nei PCTO e ne verifiea, in collaborazione con il tulor esterno, 1l
corretto svolmimenio;

¢) gestisce le relaziont con il contesto in cu si sviluppa Uesperienza di PCTO, rapporiandosi
com il tutor esterno;

d} monitora le attivita ¢ affronta le eventuali eriticitd che dovessero emergere dalle stesse;

e viluta comumcn ¢ valonzea gl obictlivi mggient ¢ le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;
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N promuove Pattivits di valutazsione sull’efficacia ¢ la coeremen del PCTO, do parte dello
stuadente coinvolia:

g} miorma gli organi scolastici preposti (Dhrigente Seolastico, Dipariimenth, Collegio dei
docents, Comitate Tecnieo Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorma il Consiglio &
classesullo svolgimento del pereorsi, anche ai i del’eventuale rallineamento della ¢lasse:

h} ussiste il Dirigente Scolastico nelly redozione delly scheda di valutazione sulle strutture con
e quali soma Stafe stipulate le convenzioni per 1 POTO. evidenziandone il polenziale

formuotivo e le eventuali difficoltd incontrate nella collaborazione.

211 tutor formativo esterno svelge le seguenti funzioni:

i) collabora con il tulor  mterno alle progettezione,  organizzazione ¢ valutasone
defl espertenza di PCTOL

bt tavorisce Iinsenimento dello studente nel contesto operativis, lo affianca e lo assiste nel
PC IO

€) garantisce informazione/Tormazione delle'i studented sui rischi speeilicl axiendali, nel -
spetto delle procedure interne:

d) pianifica ed organizza le attivith in base ol progetio formative, coordinandosi anche con al-
tre Higure professionali presenti nella strutiura ospitante;

¢) coinvolpe lo stodente nel processoe di valutazione dell™ esperiensa di PCTO.

) fomnisce all istiiuzione scolastica gli elementi coneordati per valutare le attivita dello ste-

dente e Mefficacia del processo formalivo.

3. Le due figure dei tutor condividono | seguentt comypiti

a) predisposizione del percorso tormativo personalizzato. anche con riguardo alla discipling della
sicurczza ¢ salute nel luoghi di lavore. In particolare, il docente tutor intemo doved collaborare
eol ttor Tormativo estemo al fine dell individuazone delle attivita richieste dal progetto
formativo ¢ delle misore di prevensione necessarie alla wiela dello studente;

b} controllo della frequenza e dell”attuazione del percorse formative personalizsato:

©) raceords tra le espenenye formative i aula e quells in contesto lavorative:

d} elaboracione di an repors sull“esperienza svolia ¢ sulle acquisizioni di ciaseun allievo, che
concorre alla valutezione ¢ olla certificazione delle competenze da parte del Consiplio di
classe;

e) verifica del rispetto da parte delle studente degli obhlighi propri di ciascun lavoratore di cui
all’art. 200 13, Lgs, 812008, In particelare la violazione da parte dello studente degh obbhgh
richimmati dalla norma citata ¢ dal percorso formativo saranno segnalat dal ttor frmativo

estermo al docente tulor interno affinehé quest’ ultimo possa attivare le azioni necessarie,
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Ark d

|- Durste 1o svalgimento del percorso 1 beneficiar del percorso per le competenze trasversilie per
I"orientmento sono tenuti o
ab svelpere le attivita previste dal percorso formalive personalizeato:
bbb rispettare le norme inomaleria di igiene, sicumesza e salute sul luoghi di lavore, nonché e e
disposizioni, istrweni, preseriziont, regolsmenti interm, previst a tale seopo;
cf mantenere lo necessaria riservatessn per guanie attfene al dati, informaziom o conoscenze in
merito a processi produtivi e prodonti. acquisiti duranie lo svalgamento dell attivita formativa
i contesto lavorative;
dy seguire le indicazioni der wtor e fare riferimento ad exsi per gualsios: esigenza di tipe
argamzaive o altre evenienze:
gl nspettare gli obblighi di cul ol d.lgs. BL2008, art, 20,

Are. 5

1. Listituzione scolastica assicura iV beneficiario/i del PCTO contro gli infortuni sul lavore presso
I'INAILL, nenché per fa responsabilith civile presso compagnie assicurative operunti nel settore, In
caso di incidente durante lo svelgimento del percorso il soggelto ospitante si impepna o segnalare
I"evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istitut assicurativi (facendo riferimento
al numero dells polizza sottoseritta dal soggetto promotore) e contestualmente, al soggetio
ProaTHH e
2. Al fini dell’applicazione dell‘arlicols |8 del digs, 81/2008 il soggetto promotore si f carivo ded
segruenin obhlighi;
e tener conie delle capacita ¢ delle condizioni della strutturas ospitante, in rapporlo alla salute ¢
sicwrezza degh studenti impegnatl nelle attivita di POTOY
s informare! [ormace lo studente in materia di norme relative a igienc, sicurczza ¢ salute sui luoghi
di lavore, con particolare rguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 d.lgs. 8 1/2008:
s designare un tutor interna che sin compelente ¢ adeguatamente formate in malenia di sicuresi
e salute nei luaghi di lavoro o che si avvalga di professionalith adeguate in materia (es, RSPP).

Ari b

|- Il sogpetio aspitanie 1 impegnn o
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i earantine ol beneliciarioim benefciari del percorse, per il rmmie del futor della strutiurs
RETLHTIES [ Tmssivienea e la formadione necesssre al boon esite dell"attvita di POCTO, Bon-
che Ia dichiarmsione delle compelense acguisite nel contesto di lavoro;

b, rispettans le norme antinfprtunistiche e di igiene sul lavore;

e, eonsentire al utor del soggetto promotore di contattare 1§ benefeianodi benelician del per-
corso ¢ i1 utor della strutturn ospitante per verificare I andamento della fommazione in con-
testo lavorativey, per eoordinare intero percorso formative ¢ per la stesura della relissaone
finale:

d. informare i sopeeto promotore di qualsiasi incidente aceada al beneficiario/ni benefician:

e, individuere il tutor esterno in un soggetio che sig competente ¢ adeguntamente Tormato in
miateria di sicureza ¢ salute nei luoghi di Livore o che sioavvalga di peofessionalitn
adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 7

1. Lu presente convenzione decorre dalla data sotte indicata ¢ dura fine all’espletamento
dell esperienza definita da ciaseun percorso formative personalizzato presso il soggelio vspitanie.
2. I in ogni caso rconvsciuta fcelth al soppetio pspitanie ¢ al soggetio promotore di risolvere la
presente convengiong in caso di violazione degli obblighi in materia di salute ¢ sicurezza nei luoghi
di lavoro o del piano Tormativo personalizzatoe,

Luopa e Plata
__ll'.'_ull:pt:ll:la:-iﬂ{l. 12 aprile 2023
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- Liceo Statale “G.M.Galanti Dircttore Direrione Musei Molise
- Prof, Massimo D1 Tullio dott. E. RINALDI
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