Ministero per i beni e le attivita culturali
Polo Museale del Molise

Campobasso

Decreto rep. n. 47 del 13.12.2018

OGGETTO: selezione pubblica comparativa finalizzata al conferimento di n. 2 incarichi
individuali con contratti di lavoro autonomo di natura occasionale, per attivita di
catalogazione, nell’ambito del progetto “Attivita di inventariazione di beni archeologici:
sperimentazione inventariale su piattaforma SigecWeb e compilazione 1200 schede MINP”,
finanziato con il “Fondo per il potenziamento della cultura e della lingua italiana all’estero”
(art. 1, comma 587, della Legge 11 dicembre 2016, n. 232 (Legge di Bilancio 2017)). CAP
5675/PG 1/ E.F 2017. Nomina Commissione giudicatrice.

IL DIRETTORE DEL POLO MUSEALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i., il quale prevede che per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire
incarichi a professionisti esterni all’ Amministrazione;

VISTA la nota prot. 8798 del 07/08/2018 della Direzione Generale Musei con cui si comunica
I’assegnazione di € 9.400,00 sul capitolo 5675/PG1/2017 destinati a attivita di inventariazione opere
e beni archeologici destinati ad essere inseriti nel progetto “Museitaliani-Sleeping Beauty”;
CONSIDERATO che questa Amministrazione intende destinare i fondi assegnati dalla Direzione
Generale Musei “Fondo per il potenziamento della cultura e della lingua italiana all’estero” (art. 1,
comma 587, della Legge 11 dicembre 2016, n. 232 (Legge di Bilancio 2017) per I’inventariazione di
materiale archeologico esposto in alcuni dei musei afferenti a questa amministrazione e di materiali
conservati nei depositi statali;

VISTO il proprio avviso ad evidenza pubblica del 03/12/2018, allegato alla determina a procedere
rep. n. 39 del 03/12/2018 per la selezione di n. 2 figure professionali di esperto catalogatore da
impiegare nel Progetto “Attivita di inventariazione di beni archeologici: sperimentazione
inventariale su piattaforma SigecWeb e compilazione 1200 schede MINP”;

VISTO che il termine per la presentazione delle candidature ¢ scaduto il giorno 13/12/2018 alle ore
12:00;

VISTO che ai sensi dell’art. 6 del proprio avviso di selezione allegato alla determina rep. n. 39 del
03/12/2018 ¢ necessario procedere alla nomina di una commissione giudicatrice per effettuare la
scelta dei soggetti a cui affidare gli incarichi;

DATO ATTO che i seguenti componenti della commissione giudicatrice sono soggetti che
risultano muniti di qualificazione, professionalita tecnica, funzioni e ruoli che ben giustificano la
partecipazione alla commissione stessa;



VISTO Tart. 7 del D.P.R. 62/2013 recante il «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici»,
applicabile ai commissari e segretari di commissione (combinato disposto di cui agli artt. 77,
comma 6, € 42, comma 2, del D.Lgs. 50/2016);

VISTO lart. 42 del D.Igs. 50/2016, che definisce il conflitto di interessi e disciplina i relativi

obblighi di astensione e comunicazione applicabili, tra gli altri, anche ai commissari e segretari di
commissione (art. 77, comma 6, del D.Lgs. 50/2016);

PRESO ATTO delle dichiarazioni rese dagli stessi dipendenti di non trovarsi in alcuna delle
condizioni ostative previste dai commi 4, 5, 6 dell’art. 77 del D.Lgs. n. 50 del 2016 (combinato
disposto di cui all’articolo 35bis del D.Lgs. 165/2001) e di non avere cause di incompatibilita
rispetto agli iscritti al concorso;

DECRETA

Art. 1

La premessa € parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. Il presente provvedimento
viene redatto dopo la scadenza per la presentazione delle candidature. Al presente provvedimento si
allega I’elenco delle candidature pervenute in seguito all’avviso di selezione del Direttore del Polo
Museale del Molise del 03/12/2018, allegato alla determina rep. n. 39 del 03/12/2018.

Art. 2

La Commissione di selezione per la valutazione delle candidature pervenute per la procedura in
premessa € cosi costituita:

MARIA PARZIALE - Direttore Amministrativo del Polo Museale del Molise, con funzione di
Presidente della Commissione;

FEDERICO BONFANTI — Funzionario Archeologo del Polo Museale del Molise, con funzione di
componente della Commissione;

PIERANGELO IZZ0O - Funzionario Architetto del Polo Museale del Molise, con funzione di
segretario verbalizzante della Commissione.

Art. 3

La Commissione di valutazione dovra effettuare la selezione delle candidature attraverso la
comparazione dei curricula pervenuti e 1’applicazione dei requisiti di ammissibilita e dei criteri di
selezione di cui agli artt. 3 e 6 dell’avviso di selezione del 03/12/2018, allegato alla determina rep.
n. 39 del 03/12/2018 del Direttore del Polo Museale del Molise. Tutte le attivita della Commissione
saranno verbalizzate e si concluderanno con I’indicazione delle figure professionali classificati al
primo e secondo posto in graduatoria.



Art 4

I lavori della Commissione dovranno concludersi entro e non oltre 48 ore dal suo insediamento;
I’insediamento dovra avvenire alle ore 14:00 del giorno 13/12/2018.

Ai componenti della Commissione non spettera alcun compenso in quanto le attivita si svolgeranno
in orario coincidente con quello lavorativo.

Allegato: elenco candidature pervenute



CANDIDATI

DATA RICEZIONE CANDIDATURA

GUIDI ALESSIA 04/12/2018
SALVATORELLI VALENTINA 06/12/2018
GUGLIELMI SANDRA 11/12/2018
CAPOZZI ANDREA 11/12/2018
TARASCO GENNARO 13/12/2018




