Ministero per i beni e le attivita culturali

Polo Museale del Molise

Campobasso

CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI PER

“ATTIVITA DI INVENTARIAZIONE DI BENI ARCHEOLOGICI: SPERIMENTAZIONE
INVENTARIALE SU PIATTAFORMA SIGECWEB E COMPILAZIONE 1200 SCHEDE MINP.”

1. OGGETTO

Con il presente avviso, vista la Determina a contrarre del 03.12.2018, il Polo Museale del Molise
indice una procedura comparativa ai sensi dell'art. 7 commi 6, 6-bis € 6-ter del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e s.m.i. per il conferimento di n. 2 (due) incarichi individuali di lavoro per attivita di
“Attivita di inventariazione di beni archeologici: sperimentazione inventariale su piattaforma
SigecWeb e compilazione 1200 schede MINP.” ‘\}\

A seguito degli accreditamenti sul Capitolo di spesa 5675 anno finanziario 2017 p.g. 1 per
inventariazione di opere e beni archeologici destinati ad essere inseriti nel progetto “Museitaliani-
Sleeping Beauty” questo istituto ha individuato come obiettivi da perseguire attivita di
inventariazione attraverso la sperimentazione del nuovo sistema di inventariazione MINP di
materiale archeologico esposto e custodito presso i musei afferenti a questo Istituto.

Le attivita saranno realizzate sulla nuova piattaforma messa a disposizione da ICCD.
2. ATTIVITA E IMPORTI

Il progetto prevede le seguenti attivita:
e ATTIVITA 1

N. 1 incarico per inventariazione su piattaforma SigecWeb di materiale archeologico tramite
sistema MINP per un totale di n. 600 schede MINP e dei relativi authority file DSC, di cui n. 400
schede relative a materiale archeologico preistorico conservato presso il Museo nazionale del
Paleolitico di Isernia e n. 200 schede relative a materiale archeologico di eta medievale conservato
presso il Museo provinciale sannitico di Campobasso.

Importo complessivo lordo € 4.700,00



e ATTIVITA 2

N. 1 incarico per omnicomprensivi per inventariazione su piattaforma SigecWeb di materiale
archeologico tramite sistema MINP per un totale di n. 600 schede MINP e dei relativi authority file
DSC, di cui n. 300 schede relative a materiale archeologico di eta romana conservato presso il
Museo Archeologico di Venafro e n. 300 schede relative a materiale archeologico di eta sannita
conservato presso i depositi a San Vincenzo al Volturno.

Importo complessivo lordo € 4.700,00

3. REQUISITI DI AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE

Alla procedura comparativa possono partecipare coloro che, alla scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

3.1. Requisiti di legge per I’accesso al pubblico impiego di cui all’art. 2 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ed in particolare:

- Cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione europea con adeguata
conoscenza della lingua italiana.
- Godimento dei diritti civili e politici.

3.2 Requisiti professionali

3.2.1. Laurea magistrale nelle classe di laurea LM-2 Archeologia; sono ammesse le lauree
vecchio ordinamento nelle classi di laurea corrispondenti.

3.2.2. Comprovata esperienza professionale specifica in attivita di catalogazione secondo gli
standard catalografici nazionali ICCD.

3.2.3. Conoscenza del sistema SIGECweb.

3.2.4. Ottima conoscenza degli strumenti informatici.

I requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione delle candidature.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta una dichiarazione di equipollenza.
Il candidato non in possesso dei requisiti di cui ai punti 3.2.1, 3.2.2, 323 si intende

automaticamente escluso, senza alcun onere di comunicazione da parte di questa amministrazione.

4. MODALITA E TEMPI DI ESECUZIONE DELL’INCARICO
L’attivita prevede I’esclusivo utilizzo del sistema MINP e presuppone la conoscenza circa le
procedure di catalogazione dei beni mobili da parte del candidato.
L’incarico avra durata massima di 6 mesi.



5. MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA/ESCLUSIONE
Le candidature potranno essere presentate dal giorno di pubblicazione del presente Avviso sul sito
http://www.musei.molise.beniculturali.it/, € per i successivi 10 giorni naturali e consecutivi
(scadenza 13/12/2018 ore 12.00).
Possono presentare domanda di candidatura solo le persone fisiche rappresentate da singoli esperti
in possesso dei requisiti richiesti. Non & prevista né ammessa la candidatura di persone giuridiche
quali societa, associazioni, enti, etc.

Gli interessati a presentare candidatura devono obbligatoriamente, pena la non ammissibilita,
compilare e sottoscrivere in originale I’Allegato A (Domanda), allegare il Curriculum Vitae
europeo, € inviarli unitamente alla fotocopia di un documento di identita in corso di validita,
all’indirizzo di posta elettronica: pm-mol@beniculturali.it, indicando nell’oggetto “AVVISO
PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO DI
DUE INCARICHI PER “ATTIVITA DI INVENTARIAZIONE DI BENI ARCHEOLOGICI:
SPERIMENTAZIONE INVENTARIALE SU PIATTAFORMA SIGECWEB E COMPILAZIONE
1200 SCHEDE MINP.”

La domanda assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, con la quale il candidato autocertifica i propri dati personali, il possesso dei
requisiti di partecipazione alla presente procedura, di non avere a proprio carico procedimenti penali
in corso e di godere pienamente dei diritti civili e politici.

Non saranno prese in considerazione, e comporteranno pertanto I’esclusione dalla procedura, senza
alcun onere di comunicazione da parte di questo Polo museale:

a) le domande pervenute con modalita diverse dalla procedura descritta;

b) le domande prive dell’allegato curriculum vitae debitamente sottoscritto e della copia di un
documento in corso di validita;

¢) le domande prive della dichiarazione di equipollenza nel caso di titolo di studio conseguito
all’estero.

6. SELEZIONE DEGLI ESPERTI1

Visto l'oggetto dell’incarico che richiede specifiche competenze tecnico-scientifiche, i
professionisti verranno selezionati tra i candidati tenendo conto dei curricula presentati.

Per la valutazione comparativa delle candidature sard nominata, con successiva determina del
Direttore, una Commissione interna formata da almeno 3 componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, esperti nelle materie attinenti alle attivita da svolgere.

6.1 Modalita e criteri di valutazione

La valutazione tiene conto della professionalita, dell’elevata specializzazione scientifica e tecnica e
della comprovata esperienza nell’ambito richiesto.

CRITERI DI SELEZIONE
A. VALUTAZIONE CURRICULA — Punteggio massimo 40 punti

- punti 10: laurea magistrale/ specialistica attinente.
- punti 5: diploma di specializzazione in Archeologia.



- punti 10: dottorato attinente il profilo professionale richiesto.

- punti 5: master biennale nelle materie attinenti il profilo professionale richiesto.

- punti 3: master annuale nelle materie attinenti il profilo professionale richiesto.

- punti 5 per ogni semestre di esperienza professionale, acquisita mediante attivita di tirocinio
presso il Ministero, nell'ambito dei programmi previsti ai sensi del articolo 2, comma 5- bis,
del decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 agosto
2013, n. 99 e dell'articolo 2 del 2 Decreto legge 8 agosto 2013, n.91, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 7 ottobre 2013, n. 112, fino ad un massimo di n.10 (dieci) punti.

B. ESPERIENZA PROFESSIONALE - Punteggio massimo 55 punti

Esperienze lavorative nel settore specifico: prestazioni nell'ambito di enti pubblici e privati
riconosciuti a livello nazionale e internazionale; affinita della prestazione con 1'oggetto dell'incarico;
durata; ruolo ricoperto; ricerche e studi in materie afferenti all'oggetto dell'incarico.

- punti 10: se si & avuto almeno un incarico di catalogazione della durata di meno di 6 mesi (0
meno di 100 schede).

- punti 20: se si & avuto almeno un incarico di catalogazione della durata di pit di 6 mesi (0
piu di 100 schede).

- punti 5: per ogni incarico di catalogazione in piu.

C. PUBBLICAZIONI
Rilevanza e affinita con contenuti dell'incarico - Punteggio massimo 5
- punti 0: nessuna rilevanza.
- punti 1: una pubblicazione.
- punti 2: due pubblicazioni.
- punti 3: tre pubblicazioni.
- punti 4: quattro pubblicazioni.
- punti 5: cinque o piu pubblicazioni.

Al termine delle operazioni di valutazione dei curricula la Commissione provvedera a redigere una /-

graduatoria di merito di cui sara data pubblicita mediante affissione all’Albo € sul sito Web del Polo
Museale del Molise. Il giudizio della Commissione & insindacabile nel merito. La graduatoria potra
essere utilizzata per I’affidamento di ulteriori, analoghi incarichi di cui si manifestasse la necessita.

7. MODALITA DI CONFERIMENTO E SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI
A conclusione della procedura di valutazione la Commissione predisporra le graduatorie dei
candidati risultati idonei sulla base dei punteggi ottenuti, designando i candidati che, sulla base delle
predette graduatorie, risulteranno idonei allo svolgimento dell’incarico.
Previo accertamento della regolarita formale degli atti, le graduatorie definitive saranno approvate
con atto del Direttore.
Le graduatorie definitive verranno pubblicate sul sito istituzionale del Polo museale del Molise.
Ai candidati risultati vincitori verra comunicato tramite e-mail 1’esito della procedura.



Entro 5 giorni naturali e consecutivi dalla data di ricevimento della comunicazione di cui al
precedente comma, i candidati che avranno superato la selezione comparativa dovranno far
pervenire all’ Amministrazione la loro accettazione.

In caso di inutile decorrenza del succitato termine o di formale rinuncia da parte del vincitore si
provvedera ad assegnare ’incarico ai successivi candidati idonei, in base alle graduatorie.

Le modalita, le condizioni economiche e la durata dell’incarico saranno regolate da apposito
contratto sottoscritto tra le parti.

8. PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, novellato dal D.Lgs. n. 101/2018 unitamente al Regolamento UE 27
aprile 2016, n. 679, e successive integrazioni, si informa che il trattamento dei dati sara effettuato
dal Polo museale del Molise con sede in Campobasso, in Salita San Bartolomeo 10, nei limiti
necessari a perseguire le sopra citate finalitd, con modalitd e strumenti idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza dei richiedenti. Con riferimento alle disposizioni di cui al decreto
legislativo suddetto, utilizzera i dati contenuti nelle domande di partecipazione ai soli fini della
gestione della procedura comparativa e del conferimento degli incarichi. Gli stessi potranno essere
comunicati unicamente per adempimenti di legge.

11 conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai
candidati. Detto conferimento, nel rispetto dei principi di cui al predetto decreto legislativo,
costituisce tacito consenso al trattamento dei dati personali.

11 presente Avviso non vincola, in alcun modo, il Polo museale del Molise e pud essere modificato,
sospeso o revocato per esigenze amministrative ¢ giuridiche, senza che i candidati che abbiano
presentato domanda possano vantare alcuna pretesa.

Campobasso, 03 dicembre 2018

IL FUNZIONARIO GATO
arjaj Parziale

11 funzionario responsabile del procedimento
Arch. Pierangelo 1zzo
jzzQ@beniculturali.it



